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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
ASSISTENTES OPERACIONAIS

Ref.2 B — Servicos de Apoio Geral

Atan.21

Critérios de Avaliagdo

Aos 08 dias do més de setembro do ano 2021, o juri do procedimento concursal para a constituicdo de
uma reserva de recrutamento da categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de funcdes em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a termo certo e/ou incerto nos termos do
Codigo Trabalho, reuniu com vista a definicdo dos métodos de selecdo, respetivos critérios de

ponderacdo, grelhas classificativas e sistema de valoragao final a utilizar no procedimento.

0O juri, autorizado no passado dia 02 de setembro de 2021, pelo Vogal do Conselho de Administracao,
Dr. Pedro Reis, com poderes para o efeito, é constituido por Patricia Trindade Gongalves, Diretora do
Servigo de Recursos Humanos, nas fungdes de Presidente, Marta Sofia Guedes Santos, Técnica Superior
do Servigo de Recursos Humanos, nas fungdes de Vogal Efetiva, e que substitui a presidente nas suas
auséncias ou impedimentos, Nuno Alexandre Dias Jorge, Diretor do Servico de Instalacdes e
Equipamentos, nas fun¢bes de Vogal Efetivo, e como Vogais Suplentes, Nuno Manuel Marques
Loureiro, Diretor do Servigo de Logistica e Stocks, e Sonia Claudia Pinheiro da Silva Alho Matias, Técnica

Superior do Servigo de Recursos Humanos.

Na presenca de todos os seus elementos efetivos, o juri deliberou de forma unanime, com base nos
objetivos do procedimento de contratagdo em curso, aplicar os métodos de selegdo Avaliacdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo, em duas fases consecutivas, ambas com caracter

eliminatorio.

O Juri deliberou ainda constituir duas listas de ordenagdo final dos candidatos, de acordo a op¢do de
candidatura expressa pelo candidato no respetivo formulario, ou seja, consoante este se candidate a

reserva de recrutamento para celebragdo de contrato de trabalho sem termo (Opgédo 1) ou a reserva
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de recrutamento para celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto (Opgdo

2).

Deliberou ainda o juri definir os seguintes termos de aplicagdo dos métodos de selegao:

1.

A Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, tera uma ponderagdo de 40%,
sendo excluidos os candidatos com pontuagdo inferior a 9,50 valores, ndo sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, terd uma ponderagdo de 60%, sendo excluidos todos os candidatos com
pontuacdo inferior a 9,50 valores.

A nota atribuida a Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificacdes atribuidas aos elementos a avaliar conforme apresentado na grelha abaixo, ou seja,
de acordo com a formula AC=(HP+EP)/2, em que AC=Avaliagdo Curricular, HP=Habilitacdo

profissional e EP=Experiéncia profissional:

Grelha de Avaliagdo Curricular (40%) AC=HP + EP
Critérios Categorias Pontuacao
a) escolaridade minima obrigatéria 10
Habilitagdo académica/profissional . .
(maximo 20 pontos) b) Formagdo profissional com relevancia para a funcdo 15
c) Curso técnico de auxiliar de saude 20
a) sem experiéncia 10
Experiéncia Profissional
(méximo 20 pontos) b) <3 anos de experiéncia profissional na drea da salde 15
¢) = >3 anos experiéncia na area da salde 20

A Entrevista Profissional de Sele¢do sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas. Cada um dos parametros de avaliagdo na entrevista sera classificado por cada
um dos elementos do juri, de acordo com a escala definida na respetiva grelha de avaliagdo, sendo
a pontuacdo de cada pardmetro a média aritmética simples das pontuag6es atribuidas pelos trés
elementos. A classificacdo final da EPS resultard da soma das pontuacdes atribuidas a cada

parametro.
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Grelha de avaliacdo Entrevista Profissional de Selecdo (60%)| Opg¢dol | Opgdo 2

Critérios Pontuacdo | Pontuacgdo
Relacionamento e atitude comportamental (capacidade de
interagir de forma adequada com pessoas com diferentes
caracteristicas, capacidade de adaptacdo, organizacdo e
planeamento).

0-8 0-8

Perfil para a fung¢do (ter capacidade utilizar recursos e
instrumentos de trabatho de forma eficaz e eficiente,
compreender a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servico, desempenhar as tarefas de forma
diligente e responsavel, ter robustez fisica para
movimentacado de cargas pesadas/transporte de doentes).
Orientacdo para o servico publico (demonstra ter orientacdo
para a seguranga, brio profissional, promove boa imagem do
servigo que representa, capacidade de adaptacdo ao
ambiente hospitalar).

Motivagdo para a fungdo (disponibilidade para trabalhar por
turnos e fins-de-semana e feriados, demonstra interesse em
aprender e atualizar-se para melhor corresponder exigéncias
do servico).

Capacidade de comunicac¢do e expressao (demonstra
interesse em ouvir e presta as informagdes necessarias para
resolucdo da situacdo, revela boa presenca, cortesia no
trato, cuidado na imagem e na forma de se expressar).

0-4 0-4

0-2 0-2

0-2 0-2

A Classificagdo Final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo obtida através da média aritmética ponderada da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Profissional de Selecdo, obedecendo a formula CF=(40%*AC)+(60%*EPS), em que CF =Classificacdo
Final, AC =Avaliagdo curricular e EPS =Entrevista Profissional de Sele¢do, sendo excluidos os
candidatos com classificagao final inferior a 9,50 valores.

A ordenacdo dos candidatos em caso de igualdade na classificacdo final, obedecerd aos seguintes
critérios de desempate sucessivos:

Ter vinculo contratual a termo com o CHULN;

Maior classificacdo no critério Relacionamento e atitude comportamental.
Maior tempo experiéncia em contexto hospitalar.

Maior tempo experiéncia em contexto saude.

Ser detentor do Curso de Técnico Auxiliar de Saude, Nivel IV.

Maior pontuacgdo no critério Motivagcdo para a fungéo.

Maior pontuagdo no critério Perfil para a fungdo.
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A Presidente do juri
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(Patricia Trindade Gongalves)

Vogal Efetiva Vogal Suplente

(Em Substituigdo do Vogal Efetivo
s T Bty g )
(Marta Sofia Guedes Santos) Lw -

Mo

(Nuno Manuel Marques Loureiro)



